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「筑紫魂」を胸に宿し、高き理想を掲げ、未踏の世界を切り拓かんとする「志」あふれる未来人財の育成を図る。

筑紫高校　グランドデザイン

校訓　　　創造・敬愛・剛健 校是　　師弟同行
～生徒のあるところ常に教師あり～

チャレンジ精神と豊かな発想力を備えた、心身ともにたくましい人材を育成する学校

　生徒と教師が心を合わせる「師弟同行」の教育により、生徒の夢の実現に取り組むとともに、地域に根ざした探究学習を
通して、主体的に未来を切り拓くことのできる人材を育成します。

　三つの方針（スクール・ポリシー）

ボトムアップ型の校風を定着させ、生徒会活動や行事の更なる自主運営化を支援する。施設面のマイナスを「活気ある人
的環境」で補い、生徒が自校に誇りを持てる（＝口コミの質を高める）教育活動を展開する。

大　学

中学校

地　域

筑紫高校の教育活動 （カリキュラム・ポリシー）

〔学習指導〕
　これからの世界に必要とされる「知識・技能」の習得、未知の状況にも対応できる「思考力・判断力・表現力等」を育成
する。
　・「主体的・対話的で深い学び」による授業
　・ＩＣＴを活用した個別最適な学習
　・課題解決力や想像力の育成
　・探究活動（プロジェクトＣ、プロジェクトＧ、プロジェクトＶ）による思考力・表現力の育成
　・希望制課外授業の充実

〔人間力の向上〕
　学びを人生や社会に生かそうとする「学びに向かう力・人間性等」を涵養し、
これからの社会で必要とされる自主性・主体性・協働性を育む
・高いレベルでの学習と部活動の両立を通したセルフマネジメント能力の育成
・生徒が主体となって運営する学校行事による主体性・協働性の育成

〔キャリア教育〕
　自分の進むべき進路を探索し、社会において自分の果た
すべき役割を見出させる。
　・社会人講演会、同窓生座談会
　・大学訪問
　・筑紫アカデミックツアー
　・校外の研修会への積極的参加

〔グローバル教育〕
　異なる文化や価値観を理解するための感性や教養を育
てるとともに、英語活用能力を高めさせる。
　・スピーチコンテスト
　・海外語学研修
　・イングリッシュキャンプ
　・留学生との交流

〔鍛ほめ福岡メソッド〕
　すべての教育活動のベースとして、「鍛えて、褒めて、可能性を信じて、一人ひとりを伸ばし、自己の目標達
成に向かいチャレンジする生徒を育成する」を実践する。

筑紫高校が求める生徒像（アドミッション・ポリシー）

高い「志」を掲げて目標達成のために、本校入学後継続的に学業や部活動・生徒会活動等に
全力で取り組む意欲に溢れる生徒。

学校教育目標

　「筑紫魂」を胸に宿し、高き理想を掲げ、未踏の世界を切り拓かんとする「志」あふれる未来人財の育成を図る。

令和8年度 重点目標

DXハイスクールの機能を中核に据え、生成AIや個別最適化ツールを授業だけでなく「家庭学習の質向上」と「進路デー
タ分析」に活用。授業と課外活動を連動させ、第一志望合格率を高める新たな進路指導体制を確立する。

中学校や学習塾へのダイレクトなアプローチを強化し、本校の教育的価値を「直接」届ける機会を増やす。内定要件の最
適化を検討するとともに、広域（近隣学区・佐賀県等）からの受検を可能とする方策について関係機関との協議を開始す
る。

探究活動の成果を総合型・学校推薦型選抜に直結させる仕組みを強化する。また、中学生が「通いたい」と思える魅力的
な新学科・コースの設置に向けた改編構想を具体化し、広く学外へ発信する。

学校運営協議会との連携を「支援」から「共創」へ深化させる。地域課題を解決するプロジェクト学習等を通じ、社会に開
かれた教育課程を具現化し、地域に根差した「代替不可能な学校」としての地位を確立する。


